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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее положение разработано с целью организовать системный подход к профессиональной подготовке педагогов дошкольногоучреждения (далее – ДОУ) посредством наставничества. Наставничество рассматривается как отношения, в которых опытный или более сведущий педагог помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные компетенции. Наставник – это человек, который передает опыт и навыки.
1.2 Наставничество в ДОУ организуется в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, профстандартом «Педагог дошкольного образования» (приказ от 18.10.2013 №544н) и настоящим положением.
1.3 Основными принципами наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики.
1.4 Действие настоящего положения распространяется на всех членов коллектива ДОУ.
1.5 Участие в организации наставничества не должно наносить ущерб основной деятельности ДОУ.
1.6 Срок действия данного положения не ограничен – действует до принятия нового положения.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА
2.1 Цельнаставничества – оказать профессиональную поддержку начинающим педагогам на этапе освоения новых функциональных обязанностей, минимизировать их психологические трудности и создать условия для максимально быстрого включения в образовательный процесс ДОУ.
2.2 Основные задачи:
· обеспечить управленческие, методические, информационные и другие условия для адаптации и эффективного включения в образовательный процесс следующих категорий педагогов:
· молодых специалистов;
· педагогов со стажем, которые только пришли на работу в данное ДОУ;
· педагогов ДОУ, которые вступают в новую должность;
· ознакомить с приоритетными направлениями и спецификой работы ДОУ, педтехнологиями и методами, которые реализуются в ДОУ; особенностями контингента воспитанников;
· совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы опытных педагогов ДОУ;
· совершенствовать навыки работы с ИКТ в образовательной работе с детьми и взаимодействии с родителями.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

3.1 Педагоги-наставники в соответствии с задачами:
· изучают работу вышеуказанных категорий педагогов, выявляют их проблемы и трудности;
· проводят анкетирование с целью выявить их личностные качества, профессиональный уровень, интересы;
· организуют обучение педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-практикум, моделирование и анализ ситуаций, просмотр видеозаписи занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов, беседы, дискуссии, психологические тренинги, консультации.
3.2 Наставничество организуется по плану, программе методической работы с молодыми специалистами.
3.3 Наставники осуществляют свою деятельность на основании приказа заведующего.
3.4 Деятельностью наставников руководят заведующий и старший воспитатель.
3.5 Заведующий и старший воспитатель выбирают наставников по следующим критериям:
· критерий 1 – наличие знаний и опыта работы, высокий профессионализм, причем уровень знаний наставника должен значительно превосходить должностные компетенции его подопечных;
· критерий 2 – умение легко и доступно передавать свои знания и опыт новичкам;
· критерий 3 – личное желание, чтобы наставничество не воспринималось как дополнительная нагрузка;
· критерий 4 – авторитет в коллективе и влиятельность – наставник должен быть способен оказывать влияние на всех участников процесса обучения;
· критерий 5 – ответственность и организованность.
3.6 Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов.
3.7 Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете ДОУ.
3.8 Наставник и подшефный педагог назначаются при обоюдном согласии, по рекомендации педсовета, и утверждаются приказом заведующего ДОУ с указанием срока наставничества (не менее 1 года).
3.9 Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях: увольнения наставника; перевода на другую работу подшефного педагога или наставника; привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.10 За работу с подшефными педагогами наставникам предусмотрено вознаграждение: материальное (стимулирующие выплаты, премии); нематериальные (участие в конкурсе на лучшего наставника; включение в кадровый резерв на руководящие позиции; публичное признание заслуг наставника; награждение почетными грамотами и благодарностями разного уровня).

4. ПРАВА НАСТАВНИКА

4.1 Наставник имеет право:
· самостоятельно планировать работу с подшефными педагогами; 
· привлекать к проведению обучения подшефных педагогов старшего воспитателя и других педагогических работников ДОУ, готовых транслировать свой опыт работы. Занятия проводят воспитатели с первой и высшей категорией;
· обращаться к администрации с запросом о предоставлении нормативной, статистической, научно-методической документацией;
· оценивать результаты работы подшефных педагогов;
· представлять к поощрению начинающих педагогов за высокие результаты работы;
· выявлять успешный опыт работы среди начинающих педагогов, предлагать транслировать его в ДОУ;
· организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА

5.1 Наставник обязан: 
· изучать деятельность начинающих педагогов, выявлять существующие проблемы, ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса;
· обеспечивать им методическую, информационную и другие виды помощи, обучать в различных формах;
· диагностировать и контролировать начинающих педагогов, коллегиально обсуждать их работу;
· соблюдать педагогическую этику.
5.2 Наставник несет ответственность: за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий; степень адаптации молодых и вновь прибывших в ДОУ педагогов; улучшение качества образовательной деятельности, которую они организуют; уровень их готовности к образовательной деятельности с учетом специфики ДОУ и требований ФГОС; этическое взаимодействие с подшефными педагогами.

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

6.1 Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения педагогическим советом и издания соответствующего приказа заведующего ДОУ. После издается приказ о закреплении наставников.
[bookmark: _GoBack]6.2 Изменения вносятся в положение не реже одного раза в 5 лет и утверждаются приказом заведующего ДОУ.


































ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА –
воспитателя с молодым специалистом
на 2023 -2024 уч. год


Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
         Задачи:
         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
         - изучение нормативно-правовой документации;
         - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
         - применение форм и методов в работе с детьми группы;
         - организация ООД, помощь в постановке целей и задач;
         - использование здоровьесберегающих технологий во время ООД и других режимных моментах;
         - механизм использования дидактического и наглядного материала;
         - углубленное изучение инновационных технологий;
         - общие вопросы организации работы с родителями.

	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Выявление знаний и затруднений у молодого педагога в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года.
Оказание помощи в организации работы с документацией -
- изучение образовательной программы дошкольного образования детского сада 48
- знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
- изучение целей и задач годового плана.
- структура перспективно-календарного планирования.
- структура комплексно-тематического планирования.
	Анкетирование



Консультации и ответы на интересующие вопросы.

	Сентябрь

	2.
	Изучение методики проведения ООД по всем образовательным областям, совместная разработка конспектов ООД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым специалистом ООД у наставника (1-2 раза в неделю). Посещение наставником ООД молодого специалиста (1-2 раза в неделю).

	Октябрь

	3.
	Планирование работы с родителями, оформление наглядной информации для родителей.
Родительское собрание.

Мониторинг детского развития.
	Консультация и помощь в составлении плана работы с родителями, подбор материала для родителей.
Помощь в организации и проведении собрания.
Подбор диагностического материала.
	Ноябрь

	4.
	Выбор темы самообразования, составление плана; общие вопросы ведения портфолио
	Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	Декабрь

	5.
	Виды и организация режимных моментов в детском саду.
Использование современных здоровье сберегающих технологий.
	Просмотр молодым специалистом режимных моментов, проводимых наставником.Консультации, ответы на вопросы молодого специалиста.
	Январь

	6.
	Составление конспектов и проведение ООД по всем образовательным областям молодым специалистом
	Посещение наставником ООД и режимных моментов молодого педагога.
	Февраль

	7.
	Использование в работе проектов.


Использование в работе ИКТ.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы. Анализ перспективного плана проектной деятельности.
Консультация, использование презентаций в работе с детьми и родителями.
	Март

	8.
	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей.Роль игры в развитии дошкольников. Причины возникновения конфликтныхситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста(в совместной игровой деятельности). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	Апрель

	9.
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду.

Проведение итогов работы.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста.
	Май

	10.
	Создание развивающей среды
	Анализ развивающей среды с требованием ФГОС.
Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	В течение года

	11.
	Методика проведения детских праздников
	Помощь в подготовке и организации праздников. Наблюдение за наставником в роли ведущей и персонажа.
	В течение года

	12.
	Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения -
- в работе с родителями;
- в работе с детьми;
- в работе с коллегами.
	Консультации, беседы, ответы на вопросы.
	В течение года

	13.
	Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности. 
	Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	По мере необходимости
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[TPUHATO: NPHKA30M-3aBEYIOLIEro
HAa 3aCeIaHuu IIeJarornyeckoro CoBeTa MYHH{IPIH&HLHOYO JIOLIKOJIBHOTO
nporokos ot 31.08.2023r. Ne 1 ngaSOBaireﬁLHOTO Wpemzxenm

Knceanquj;o FOPOACKOr0 Oprra
«Hercxuit, cam Ne 48»

“T«i» 2 2023 rNe 55/4%

IMosnoskeHue 0 HACTABHHYECTBE
B MYHHUHIIAJBLHOM OI0JKETHOM J0UIKOJILHOM 00pa3oBaTe/ibHOM
yupesxaenunKucenesckoro ropojckoro okpyra «/lercinii cax Ne 48»

1. OBIIHUE INOJIOKEHUS

1.1  Hacrosimee mHoJNOXKeHHE pa3pabOTaHO C LETbI OPraHH30BaTh CUCTEMHBIM TOIXOA K
npo)ecCHOHANBHON IIOATOTOBKE IEJAaroroB JOLIKOJIbHOIOYUpekAeHHs —(Janee — JIOY)
[I0Cpe/ICTBOM HAcTaBHHYECTBa. HacTaBHMUECTBO paccMarpuBaeTesi KaK OTHOLICHHSI, B KOTOPBIX
OIBITHBIA WK OoJiee CBELYLIHMH MeAaror IoMOraeT MEHEe ONBITHOMY HJIM MCHEE CBEAyLIeMYy
YCBOHTB ONpeJENeHHbIe KOMIETeHIMH. HacTaBHUK — 3TO 4eI0BeK, KOTOPEIH MEPEIAeT ONBIT H
HABBIKH.
1.2 HacraBumuectBo B JIOY opranmsyercs B cooTBeTcTBUM ¢ DenepalibHbIM 3aKOHOM
Ne273-03 «O6 obpazoBanun B Poccmiickoit ®enepauum», PI'OC J10, npoderaniaprom
«Ilemaror momkonpHOro obpazosanusiy (mpukaz ot 18.10.2013 Ne544n) u  HACTOALIMM
MOJIOKEHUEM. ‘
1.3 OCHOBHBIMH INPHHIMIIAMU HACTABHMYECTBA SBJSIOTCS OTKPLITOCTb, KOMIIETCHTHOCTD,
co0II0IeHHE HOPM IPO(ECCHOHANLHON ITHKH.
1.4  JlelicTBHe HACTOSIIETO MOJIOXKEHUS PACHPOCTPAHSACTCS HA BCEX WICHOB KOJUICKTHBA
ALY
1.5 YuactHe B OpraHM3allid HACTABHHYECTBA HE JOJDKHO HAHOCHUThL YIIEPO OCHOBHOM
nestensHocTH JIOY.
1.6  Cpok meicTBUSI JAHHOTO IOJIOXKEHHs HE OrpaHuverl — ACHCTBYET 10 MPUHATHS HOBOIO
TTOJIOXKEHHSL.

2. HEJb U 3AJIAYU HACTABHUYECTBA
2 [lenpHACTABHUYECTBA — OKa3aTh NPO(PECCHOHANBHYIO IMMOUICPIKKY —HAYMHAIOIIMM
fejaroraM Ha STare OCBOEHUS HOBBIX (DYHKUMOHAIBHBIX OOs3aHHOCTEH, MHHUMH3UPOBATH HX
[ICHXOJIOTHYECKHE TPYAHOCTH M CO3/aTh YCIOBHsI JUISI MAKCHMAlIbHO OBICTPOTO BKIIIOYCHHS B
o0OpasosatenbHbIil npouece JOY.
2.2 OcHOBHBIC 3a/1a4H:
o o6ecreunTs yIpaBleHYeCKHe, MeTOIUYeCKHe, HHPOPMALIMOHHBIC 1 IPYTHe YCIIOBUS s

agantanuy 1 dQPEKTHBHOTO BKIIIOYSHUsI B 00pa3oBaTe/IbHBIH HPOLECC CIEAYIOLMX KaTeropHii
[1e1aroros:

- MOJIOJIBIX CHIELHAIUCTOB;

- [IeIaroroB CO CTAXKEM, KOTOPBIE TOJILKO MUK, Ha paboTy B nanHoe JIOV;

- negaroros JIOY, KOTOpble BCTYNAIOT B HOBYIO JI0JKHOCTD,

° 03HAKOMUTH C IIPHOPHTETHBIMM HamnpaBieHusMd H crnemudukoi paborer 1OV,

[EATEXHOJIOTUSIMHU U METOAAMH, KOTOPLIC PCAJIU3YIOTCI B HOY, 0COOEHHOCTSIMH KOHTHUHIE€HTA
BOCHHTAHHHKOB;

o COBEpIIEHCTBOBATh 3HAHWSI METOAMKH ¥ IIEJAarOrukM Ha IpuMepe paboThbl OIbBITHBIX
nexaroros JIOVY;




